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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Studierende,

wir heiBen alle neuen Studierenden und Mitarbeitenden herzlich an der FH Aachen willkommen!
Wir freuen uns, dass Sie mit Ihren individuellen Starken und Perspektiven zur Vielfalt unserer
Hochschule beitragen.

Die gezielte Forderung von Diversitat und Chancengleichheit liegt uns besonders am Herzen.
Gemeinsam sind wir auf einem guten Weg, ein wertschatzendes und offenes Miteinander zu
gestalten. Wir laden Sie ein, Ihre Erfahrungen und Ideen aktiv in Ihr Studium, Ihre Lehre oder
Ihre Arbeit einzubringen.

Haben Sie Vorschlage, wie wir das Miteinander an unserer Hochschule weiter verbessern
konnen? Wie kdonnen wir Gemeinsamkeiten und Unterschiede unserer Hochschulangehdrigen
noch bewusster und wertschatzender in den Fokus riicken? Sprechen Sie uns gerne an - wir
freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

Fir die kommenden Feiertage und den Jahreswechsel wiinschen wir Ihnen besinnliche und
erholsame Tage.

Ihr Diversity Board der FH Aachen
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Zahlen - Daten - Fakten: Kurz und biindig

Im Wintersemester 24/25 besucht die Prorektorin fiir Diversity und Chancengerechtigkeit die
neu gewahlten Dekanate aller 10 Fachbereiche. Auf der Basis einer Zusammenstellung von
aktuellen Zahlen aus der Hochschule und der Einordnung entsprechender Zahlen aus den
Fachbereichen werden Mdglichkeiten der Unterstlitzung und des Austausches zu verschiedenen
Vielfaltsthemen diskutiert.

Anbei finden Sie einen Auszug aus den aktuellen Zahlen der Hochschule.



Studierende an der FH Aachen (2023)

2023 sind 13.391 Studierende an der FH Aachen eingeschrieben:
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Herkunftsraume der auslandischen Studierenden (2023)

2023 sind 599 auslandische Studierende an der FH Aachen eingeschrieben.
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~uUund wer sind Sie?" -
Diversity-Umfrage unter den Beschaftigten und Studierenden

Einen wesentlichen Baustein des Diversity Managements der FH Aachen stellt das Diversity
Monitoring dar. Als Diversity Monitoring wird der Prozess der systematischen Erfassung und
Analyse von Daten Uber die Diversitat innerhalb einer Organisation oder einer bestimmten
Gruppe verstanden. Durch Befragungen kdnnen wir uns einen Uberblick tiber die
Zusammensetzung hinsichtlich verschiedener Merkmale wie Geschlecht, ethnische
Zugehorigkeit, Alter, Behinderung oder andere relevante Faktoren erhalten.

Durch das Diversity Monitoring kdnnen wir den Fortschritt bei der Férderung von Vielfalt und
Chancengerechtigkeit verfolgen, gezielte MaBnahmen entwickeln und evaluieren.

Das Prorektorat hat 2022 bereits eine Diversity-Umfrage unter der Studierenden durchgefiihrt,
welches uns wichtige Erkenntnisse zur Priorisierung verschiedener MaBnahmen geliefert hat.

Im vergangenen Jahr wurde eine ahnliche Umfrage unter den Beschaftigten durchgefiihrt, an
der rund 33% der Beschaftigten teilgenommen haben.

Ausgewahlte Ergebnisse der Studierenden- und Beschéaftigtenumfrage stellen wir Ihnen hiermit
gerne vor.

Tragen Sie Verantwortung fUr Kinder?

Studierendenumfrage 2022 (n = 1.627) Beschaftigtenumfrage 2023 (n = 335)
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Kummern Sie sich derzeit um pflegebeduUrftige Angehorige?

Studierendenumfrage 2022 (n = 1.626)
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Liegen bei Ihnen Beeintrachtigungen vor?
(Mehrfachnennungen moglich)

Studierendenumfrage 2022 (n = 1.632)
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Leitfaden Studieren mit Beeintrachtigung
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Die FH Aachen setzt sich aktiv flir die Schaffung einer inklusiven Hochschulumgebung ein.
Studieren mit Beeintrachtigung bezieht sich auf das Hochschulstudium von Personen, die
aufgrund physischer, psychischer oder sonstiger Beeintrachtigungen besondere Bedirfnisse
oder Anforderungen haben. Das vorrangige Ziel besteht darin, bestehende Barrieren zu
erkennen und schrittweise abzubauen, um eine chancengerechte Bildung flr alle
Hochschulangehérigen sicherzustellen.

Der kirzlich veréffentlichte Leitfaden ,Studieren mit Beeintrachtigung" liefert umfassende
Informationen zu unterschiedlichen Beeintrachtigungen und den damit verbundenen
Herausforderungen im Studienalltag. Er enthalt zahlreiche praktische Hinweise, wie Betroffene
im Lehrbetrieb bestméglich unterstiitzt werden kénnen.

Zum Leitfaden “Studieren mit Beeintriachtigungen, Behinderungen und

chronischen Erkrankungen in Studium und Lehre
fiir Betroffene und Interessierte” (LINK)

Der Leitfaden der FH Aachen fiir den Umgang mit Beeintrachtigungen, Behinderungen und
chronischen Erkrankungen in Studium und Lehre fiir Betroffene und Interessierte steht seit
September 24 auf der Website der FH Aachen auf Deutsch und Englisch zur Verfligung.




Alle Termine und das Lernmodul finden Sie auf ILIAS (LINK)

Digitale Barrierefreiheit - erste Veranstaltungen

Offentliche Einrichtungen, einschlieBlich Hochschulen und Behdérden, sind durch die Anpassung
des Behindertengleichstellungsgesetztes (BGG) sowie die Barrierefreie-Informationstechnik-
Verordnung (BITV 2.0) verpflichtet, ihre digitalen Angebote barrierefrei zu gestalten. Dazu
gehoéren unter anderen Websites und digitale Dokumente.

Beschaftigte der FH Aachen sind daher angehalten, ihre Dokumente méglichst sofort digital
anzulegen. Zur Unterstitzung bietet des Team E-Learning des ZHQ seit Sommer 2024 ein
Schulungsprogramm an:

a) Schulungsangebote fiir Teams oder Abteilungen auf Anfrage

b) Themenschulungen (z.B. digitale PDF-Dokumente)

C) Kurz-Unterweisung zur allgemeinen Sensibilisierung und Beachtung typischer Fehler

Teams oder Abteilungen kénnen jederzeit eine Schulung beim Team E-Learning anfragen.

Neben dem Schulungsprogramm ist auf ILIAS auch ein Lernmodul abgebildet, welches die
Beschaftigten jederzeit abrufen kdnnen.

Veranstaltungen

Selbsthilfegruppe ,,ComeTogether" fiir Menschen mit
hochfunktionalem Autismus

Termine: 05.11.2024, 19.11.2024, 03.12.2024, 17.12.2024, ...
jeweils 18.00 bis 20.00 Uhr
Ort: Eupener StraBe 70, Gebdude G, Raum 107

Anmeldung: per E-Mail an info@rv-autismus-aachen.de

Alle aktuellen Termine auf der Website von_Autismus Aachen

Grundlagen des Antisemitismus

Termine: 04.11.2024 oder 05.11.2024,
jeweils 09.00 bis 14.00 Uhr
Ort: Eupener StraBe 70, Gebdude C, Raum C203

Anmeldung: per E-Mail an Meike Bohler unter Angabe des gewlinschten Datums.

Coffee Break: Promotion — und dann?
(Vortragsreihe Karriereweg FH Professur)

Termin: 07.11.2024,
14.30 bis 15.00 Uhr
Ort: Webex (online)

Anmeldung: per E-Mail an profhaachen@fh-aachen.de




Melden Sie sich flir den Talentpool der FH Aachen an, wenn Sie Interesse
an weiteren Veranstaltungen aus der Vortragsreihe Karriereweg FH
Professur haben.

Unterweisung Digitale Barrierefreiheit

Termine: 03.12.2024 oder 05.12.2024
jeweils 12.00 bis 12.30 Uhr
Ort: Webex (online)

Anmeldung: Uber ILIAS

Neues aus der Schublade

Kleine Erzahlungen Uber Erlebnisse, Beobachtungen und kurze Geschichten aus dem taglichen
Leben.
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Vorurteile, Klischees und Schubladendenken haben wir alle, egal, ob wir es wahrhaben wollen oder
nicht. Menschen sind rasch geneigt, Objekte und Personen zu kategorisieren. Stereotypen sind wie
alte Landkarten - ungenau und keineswegs zeitgemaf!
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FH Aachen

Prorektorat fiir Diversity und Chancengerechtigkeit

Bayernallee 11
52066, Aachen

Prof. Dr.-Ing. Martina Klocke (Prorektorin IV)

prorektorin4@fh-aachen.de
0241/6009-51777

Thi Luong, M.Sc. (Referentin der Prorektorin)

luong@fh-aachen.de
0241/6009-51381
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