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Diskriminierungsfreie und
gendersensible Sprache verwenden

Stereotypisierung in Beispielen,
Bildern und Literatur vermeiden
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diversitysensibler Lehr- und

Lernmaterialien
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turellen Austausch

Korperliche und geistige
Fahigkeiten

und anbieten

> Physische und psychische
Probleme ernst nehmen

reagieren

Religion und Weltanschauung

> Religiose Felertage anerkennen
und berucksichtigen
(z.B. Ramadan)

> Unterschiedliche Religionen und
Weltanschauungen In die Lehre
einbeziehen und somit
Interaktionen ermoglichen

Personlichkeit

> Lehre barrierefrel gestalten :
(digital und infrastrukturell) Soziale Herkunft

> Technische Hilfsmittel nutzen > Hemmschwellen abbauen

> Familiare Situationen (Pflege von
-amilienangehorigen, Kinderbetreuung)
nerucksichtigen und flexibel darauf

> Anwesenhelt von Kindern In der
Lehrveranstaltung erlauben, wenn
moglich und keine andere LOsSuNg
gefunden werden konnte

Arbeitsinhalte
Arbeitsfeld

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

Gewohnheiten

Geschlecht &
geschlechtliche
Identitat

Abteilung
Einheit
Gruppe

Korperliche &

Weltanschauung geistige Freizeit-

Fahigkeiten verhalten

Berufserfahrung

Dauer der
Zugehorigkeit

nterschiedliche

>

> Nachteilsausgleiche ermoglichen §i|dung5hmtergmnde

nerucksichtigen und nutzen

> Erst:akademiker:innen
unterstutzen

Familiare Situation und Lebensentwurf

Alter

> Studierende jeden Alters ernstnehmen

> Studierendengruppen unterschiedlichen
Alters als Zugewinn fur die
Diskussionen In der Lehre erkennen

> |Interaktion in der Lehre ermoglichen,
um Austausch zu erzielen und
Perspektivwechsel zu ermoglichen




